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TMA 

TMA ble startet i 1995, jeg har vært 
engasjert i arbeidet i 17 år.  

Kurset er over 2 dager med 
skreddersydd innhold for hver enkelt 
arbeidsplass. Men de 4 elementene 
under er basis i ethvert TMA kurs 

Trygge ansatte, gir trygge klienter 
TMA - TASI - ERM - MANDT- OPEN SPACE - VEILEDNING 

OMDAL KONSULENTTJENESTE 1. MARS 2017 

Om meg: 

Mitt navn er: 

Jan Terje Omdal 

45 år gammel, gift og har 
3 barn. 

Utdannelse: Vernepleier, 
videreutdanning 
rusproblematikk, 
veiledning, 
voldsrisikovurdering og 
voldsrisikohåndtering,  

TMA konsulent 2008 - 
2016. Utviklet TMA 
manualen, laget TMA 
klinisk fagstige, laget og 
utviklet TMA 
instruktørutdanning. 
Utdannet 40 TMA 
instruktører. Avholdt 200 
TMA kurs med omlag 
5000 deltakere 

Forelest på en rekke 
nasjonale og 
internasjonale 
konferanser om forskning 
og resultater knyttet til 
TMA 

 

SINNE OG 
AGGRESJON 

SOM 
FENOMEN 

Hvorfor det oppstår, 
triggere og hvilken 

funksjon det har 

1 

JURIDISKE OG 
INSTITUSJONE
LLE RAMMER 

Lovverk som styrer valg 
og instiusjoners 

retningslinjer 
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HOLDNINGER 
KOMMUNIKAS
JON OG ETIKK 
Møte med mennesker i 

krise, hvordan romme og 
ramme inn mennesker  
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TEKNIKKER 
Teknikkene er utviklet 

over mange år, og 
påfører ikke smerte, de 

er ivaretakende, og på en 
slik måte at personen 

har samme tillit til den 
ansatte i etterkant 
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